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Adatvédelmi szabalyzat
belsé partnerek adatainak kezeléséhez

Bevezeto rendelkezések:

RETICOLO EPITO Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban: ,,Adatkezel6”) belso
adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az
alabbi Adatvédelmi szabalyzatot (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) alkotja.

Az Adatkezel6 adatai:

e  Cégnév: RETICOLO EPITO Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
e Székhely: 2030 Erd, Karoly utca 16. B. ép.

e Fioktelep: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 13-15.

o (Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-166901

o  Telefonszam: +36 (1) 214 0359

e E-mail: reticolo@reticolo.hu

Az Adatkezel§ a jelen Szabalyzattal kivan megfelelni az informacios onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: ,,Infotv.”),
valamint a természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kivill helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(a tovabbiakban: ,,GDPR rendelet”) foglalt kovetelményeknek.

A Szabalyzat célja, hogy az érintettek (az Adatkezel, mint munkaltatdé munkavallaloi, és az
Adatkezel6h6z munkaviszony létesitésének céljabol személyes adatot elkiild6 (&llaskeresd)
személyek) megfeleld tajékoztatast kaphassanak az Adatkezel6 altal kezelt, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol, azok forrasarol, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idotartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl,
cimérol és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységeérol.

A Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol hatalyos és kiterjed az Adatkezeldnél a munkavallalok
és allaskeres6 személyek adatainak kezelése soran folytatott valamennyi olyan folyamatra,
amely soran a GDPR rendeletben meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

Az Adatkezel6 az eljarasai sordn kizarolag a hatalyos jogszabalyok - igy jelenleg elsdsorban
az Infotv. és a GDPR rendelet - alapjan végez adatkezelést. Az Adatkezeld személyes adatot
kizarélag a GDPR rendeletben meghatarozott jogalapra tekintettel kezel.

Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelni a jogalapnak, valamint a célnak és
amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az
adatok torlésre keriilnek.

Az Adatkezeld az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezel6 nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatasa céljabol, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
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idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket. Az Adatkezeld
minden munkavallaloja felelds a munkakorébe tartozo teriileten az adatvédelmi incidens
megeldzéséhez sziikséges utasitdsok betartdsdért, a bekdvetkezett esemény feltarasaért,
sziikség esetén annak dokumentalasdért. Az Adatkezel6 munkavallaloi kotelesek az észlelt
adatvédelmi incidensrol az Adatkezeld iigyvezetdjét (vagy az iigyvezetd altal erre a feladatra
kijelolt személyt) e-mailben vagy telefonon haladéktalanul, de legkésébb az észlelést kovetd
1, azaz egy oOran belill az adatvédelmi incidens jellegérdl és lehetséges kovetkezményeirdl
tajékoztatni. Az ligyvezetd (vagy az ligyvezetd altal erre a feladatra kijelolt személy) sajat
hataskorben legfeljebb 3 munkanapon beliil koteles a megsziintetetés érdekében a sziikséges
intézkedést megtenni. Az Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy tajékoztassa a hasonld
tevékenységben érintett munkavallalokat, és felhivja a figyelmiiket hasonld adatvédelmi
incidens elkeriilésére.

A bekovetkezett adatvédelmi incidensrél az Adatkezel$ értesiti az érintetteket és sziikség
esetén a GDPR rendelet 33. cikkében foglaltak szerint indokolatlan késedelem nélkiil (ha
lehetséges, legkésébb 72 oOraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott), a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagot (a tovabbiakban: ,,Hatésag”) a
Hatdésag honlapjan (www.naih.hu) kozzétett ,,Adatvédelmi Incidensbejelenté Rendszeren”
keresztiil.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, az Adatkezel6 a bejelentéshez mellékeli a
késedelem igazoldsara szolgald indokokat is. A bejelentésben legalabb ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az incidenssel érintettek
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges
szamat; ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;
ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az Adatkezeld az alabbi

intézkedéseket alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

e a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi €s vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

e a folyamatos aktiv kezelésben 1évd iratokhoz csak a személyes adatok kezelésére
illetékesek férhetnek hozza;

e az Adatkezeld adatkezelést végz0 munkatarsa a nap folyaman csak Uigy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az
irodat bezarja;

e az Adatkezeld adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapa
adathordozo6t elzarja;

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyadoé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezeld.

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az

Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

e az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Adatkezeld tulajdonat képezik, vagy azok
folott tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir az Adatkezeld;
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e a szamitogépen talalhatdo adatokhoz csak érvényes, személyre szolo, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérol az Adatkezel6 rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

e amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

e aszemélyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrol folyamatosan gondoskodik;

e a rendelkezésre allo  szamitastechnikai  eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését;

e személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kizardlag akkor keriilhet sor, ha az adattovabbitds megfelel a GDPR
rendelet 45. cikkében foglaltaknak.

Fogalmak:

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit oOnalléan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzéjaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést
félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet titjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségligyi
szolgéltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.
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Az Adatkezel6 adatvédelmi rendszere:

Az Adatkezel6 mindenkori vezet6 tisztségviseldje az Adatkezeld sajatossagainak figyelembe
vételével meghatarozza a személyes adatok védelmére, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatvédelmi feladatok
ellatasaért felelds személyt.

Az Adatkezel6 munkatarsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése gy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, illetve megismerhetd.

A vezet0 tisztségviseld az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelds az érintettek GDPR rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre iranyulo ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasaért felelds személy tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Szerverek biztonsaga:

Az Adatkezelo altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus moédon szerverek
segitségével valositjak meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az
adattarolokat, mind pedig a szervereket az Adatkezelé olyan zarhato helyiségében kell
elhelyezni, hogy azokhoz az Adatkezelo erre jogosult munkavallaléin kiviil harmadik személy
az Adatkezel6 tudta és feliigyelete nélkiil ne férhessen hozzi. Az adataramlasban részes
szerverhez kapcsolodo jelszo kizarolag az adatvédelmi feladatok ellatasaért felelés személy
hozzajaruldsaval ismerhetd meg.

A helyiségbe csak a belépési jogosultsaggal rendelkez6 személyek 1éphetnek be.

Az érintettek jogainak érvényesitése:

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - amennyiben az adatkezelés jogalapja hozzajarulas - torlését

az Adatkezeld jelen szabalyzatban meghatarozott elérhetdségein.

Az Adatkezel0 a beérkezett kérelmet koteles a beérkezéstol szamitott 6t napon beliil 4ttenni az
adatvédelmi feladatok ellatasaért felelés személyhez.
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Az adatvédelmi feladatok ecllatasaért felelés személy az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésdbb 30 napon beliil irasban,
kozérthetd formaban valaszt ad. A tajékoztatas foszabaly szerint ingyenes.

A valosagnak nem megfeleld adatot az adatvédelmi feladatok ellatasaért felelés személy

- amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyitd okiratok rendelkezésre allnak -
helyesbiti, a GDPR rendeletben meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlése irant.

Az Adatkezel6 altal folytatott adatkezelések:

Munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelés:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Az adatkezelés célja:

Munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok igazolasa és kotelezettségek teljesitése.

Az adatfeldolgozo személye:

A személyes adatok adatfeldolgozo részére torténd atadasardl az érintettet eldzetesen
tajékoztatni kell.

Az Adatkezel6 kizardlag olyan adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik vagy amelyek
megfeleld garancidkat nytjtanak az adatkezelés GDPR rendelet kovetelményeinek
val6 megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozd az Adatkezeld elOzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazésa nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgoz6 és barmely, az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt
eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy az érintett
személyes adatait kizarolag az Adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelheti.

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaviszonnyal kapcsolatos  adatkezelés elsddlegesen a  munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) rendelkezésein,
illetve a munkaszerzddésen alapszik.

Kezelt adatok kore:

e A munkaviszonnyal kapcsolatban felvételre keriild személyes adatok: az
érintett neve, szilletési neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
torzsszama, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, tartdzkodasi helye
(amennyiben eltéréd a lakohelytdl), addazonositd jele, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, folydészamla szama, jogviszony kezd6 napja, biztositasi
jogviszony tipusa, heti munkadrak szama, telefonszama, végzettséget igazolo
okmany elnevezése, kibocsatd intézmény megjelolése, végzettség
meghatarozasa, munkakdre, a potszabadsag igénybevételével kapcsolatos
okmanyok, a munkavallald 16. ¢életévét be nem toltott gyermekének neve,
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szlletési helye és ideje, lakcime, anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd
jele (TAJ szam), adéazonosito jele.

e A munkaviszonnyal kapcsolatban felvételre keriild Kkiilonleges adatok:
megvaltozott munkaképesség (kezelésére kizarolag a munkavallald egészségi
allapotdnak megfeleld munkakoriilmények biztositdsa €s a rehabilitacios
hozzajarulasi kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor) és egészségi
allapotra vonatkozé egyes adat (kezelésére kizarodlag a munkabdl vald
tavolmaradas igazoldsa és nyilvantartdsa sordn keriil sor), valamint orvosi
alkalmassag ténye (kezelése kizardlag a betdltendd munkakor ellatasara vald
alkalmassag igazolasa érdekében kertil sor).

Az adatkezelés idOtartama:

o Az Adatkezel6 a munkavallalé (érintett) személyes adatait a munkavallalo
munkaviszonyaval, igy tobbek kozott a jelentkezésével, foglalkoztatasaval,
tovabba az adatkezeléssel kapcsolatos esetleges koveteléseknek a vonatkozo
jogszabalyokban, szabalyzatokban vagy szerzOdésekben meghatarozott
eléviilési idejéig tarolja.

6.2. A munkavallalok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

6.2.1.

6.2.2.

Az Adatkezel6 a munkaviszonnyal 0sszefiiggé magatartasuk korében ellendrizheti a
munkavallalokat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az Adatkezeld elOzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

E-mail hasznalat szabalyai:

e Az Adatkezel6 a munkavallaléi szamara - fészabaly szerint - a Mozilla
Thunderbird program hasznalataval elektronikus levelezési feliiletet
biztosit.

e A munkavallalok részére az e-mail cimet az Adatkezeld a kovetkezd felépités
szerint képezi: keresztnev.vezeteknev@reticolo.hu. Névazonossag esetén a
keresztnevet kovet6 szamnak kell az e-mail cimeket megkiilonbdztetni
egymastol (példaul: keresztnev.vezeteknevl@reticolo.hu).

o Az Adatkezel6 nevében folytatott elektronikus levelezésre kizardlag az erre a
célra biztositott e-mail cim, illetve az Adatkezel6 altal engedélyezett levelezési
szolgaltatas hasznalhato.

o A levelezési szolgaltatas kizarolag az Adatkezeld tevékenységével Osszefiiggd
feladattal kapcsolatos iizenetek kiildésére ¢és fogadasara szolgal. A
munkavallalok szamara tehat nem engedélyezett a levelezési szolgaltatas
magancélbol torténd hasznalata.

e A jelen pont szerinti e-mail forgalmat az Adatkezel6 altal — a vonatkozd
jogszabalyi eldirasok betartdsaval — ezen feladatra kijeldlt személy iddszakosan
ellendrizheti a levelezérendszer és az Internet csatlakozas kapacitasanak
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hatékonyabb kihasznalasa, valamint az Adatkezel6 gazdasagi tevékenységének,
valamint jo hirnevének fokozott védelme, illetve a mitkodési korében felmeriilt
tizleti titkok megoOrzése céljabol. Az Adatkezeld az idGszakos ellendrzést
elsddlegesen abbdl a célbdl folytatja le, hogy jogosultatlan személy tudomésara
ne keriiljon {izleti titok.

Az e-mail forgalom ellenérzése soran a jelen pontban (6.2.2.) jogosultként
megjelolt személy elsddlegesen az e-mail iizenet targyat, valamint a cimzettet
vizsgalja. Amennyiben ezen elsddleges szempontokat érint6 vizsgalat alapjan
alaposan feltételezhetd, hogy az e-mail iizenet nem az Adatkezeld
tevékenységével Osszefiiggd feladattal kapcsolatos, abban az esetben a
munkavallalét haladéktalanul nyilatkoztatni kell, hogy a vizsgalattal érintett
e-mail lizenet tartalmaz-¢ az Adatkezeld tevékenységével O0ssze nem fiiggd
informaciokat.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
e-mail lizenet tartalmaz az Adatkezeld tevékenységével Ossze nem fliggd
informaciokat, a munkavallalo nyilatkozatat jegyzokdnyvben kell rogziteni,
melyet a munkavallalo és az ellendrzést végz6 személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
e-mail lizenet tartalmaz maganjellegli informaciokat és ezen allitassal ellentétes
tény a vizsgalat sordn nem jutott az ellendrzést végzo személy tudomésara, az
e-mail lizenetet haladéktalanul és visszaallithatatlan modon toérdlnie kell az
Adatkezelonek. A torlésnek az esetleges biztonsdgi masolatra is ki kell
terjednie. A torlés tényét, idépontjat és okat a jegyzOkonyvben rogziteni
sziikséges.

Amennyiben az ellenérzés soran az elsédlegesen vizsgalt szempontok (e-mail
targya, cimzettje) alapjan nem allapithatd6 meg egyértelmiien, hogy az
Adatkezel6 tevékenységével Osszefiiggé-e a levelezés, madasodlagosan a
vizsgalattal érintett e-mail ilizenethez csatolt mellékletek elnevezését,
kiterjesztését és méretét sziikséges ellendrizni. Amennyiben ezen masodlagos
szempontokat érintd vizsgalat alapjan alaposan feltételezhetd, hogy az e-mail
lizenet nem az Adatkezel$ tevékenységével Osszefiiggd feladattal kapcsolatos,
abban az esetben a munkavallalot haladéktalanul nyilatkoztatni kell, hogy a
vizsgalattal érintett e-mail {lizenet tartalmaz-e az Adatkezeld tevékenységével
0ssze nem fiiggd informaciodkat.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
e-mail lizenet tartalmaz az Adatkezel6 tevékenységével Ossze nem fliggd
informéciokat, a munkavallalo nyilatkozatat jegyz6konyvben kell rogziteni,
melyet a munkavallalo és az ellendrzést végzoé személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
e-mail ilizenet tartalmaz maganjellegli informaciokat és ezen allitassal ellentétes
tény a vizsgalat soran nem jutott az ellenérzést végzé személy tudomasara, az
e-mail lizenetet haladéktalanul és visszaallithatatlan modon térdlnie kell az
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Adatkezelonek. A torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell
terjednie. A torlés tényét, idépontjat és okat a jegyzokonyvben rogziteni
sziikséges.

o Az Adatkezel6 kizarolag abban az esetben ellendrizheti a munkavallalo e-mail
iizenetének tartalmat, amennyiben alaposan feltételezhetd, hogy az Adatkezeld
gazdasagi tevékenységének, valamint jo hirnevének védelme sériilne, tovabba
ha alaposan feltételezhetd, hogy iizleti titok jogosulatlan személy tudomasara
jutna és az elsddleges, valamint a masodlagos szempontokat érintd vizsgalat
sem vezetett kétséget kizaro eredményre. Amennyiben az e-mail tizenet tartalma
alapjan az ellenérzést végzo személy megallapitja, hogy az iizenet nem fligg
Ossze az Adatkezeld tevékenységével, err6l haladéktalanul tdjékoztatja az
érintett munkavallalot, melyet kovetden jegyzokonyv felvételére keriil sor,
melyben a munkavallalo esetleges megjegyzését is rogziteni kell.

Amennyiben az {izenet maganjellegli informaciot tartalmaz, a jegyz6kdnyvben
az e-mail {izenet tartalmat tilos rogziteni. Ebben az esetben a jegyz6konyvben
kizarolag az keriil rogzitésre, hogy az e-mail tartalmazott személyes adatot a
munkavallalé vonatkozasaban. A jegyzékonyvet a munkavallald és az
ellendrzést végzo személy is alairja.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy a vizsgalattal érintett e-mail {izenet
tartalmaz maganjellegli informéciokat, az e-mail {izenetet haladéktalanul és
visszaallithatatlan médon tordlnie kell az Adatkezeld tarsasagnak. A torlésnek
az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idopontjat
és okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben alaposan feltehetd, hogy az e-mail iizenet tartalmaz magénjellegii
informaciokat, az Adatkezel biztositja a munkavallalo jelenlétét az e-mail
iizenet vizsgalata soran. A munkavallal6 a jelenléte soran barmikor jelezheti,
hogy az e-mail lizenet maganjellegii informaciokat tartalmaz. Ebben az esetben
az e-mail iizenetet haladéktalanul és visszaallithatatlan médon tordlnie kell az
az Adatkezelonek. A torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell
terjednie. A torlés tényét, idépontjat és okat a jegyzOkdnyvben rogziteni
sziikséges

e Amennyiben a munkavallald barmely okbdl sérelmesnek tartja az e-mail tizenet
ellenérzését vagy a vizsgalat eredményét, azt haladéktalanul jelezheti az
Adatkezel6nek, aki a panaszt a beérkezéstol szamitott 30 (harminc) napon beliil
kivizsgalja. A panasz lehetdségér6l a munkavallalot minden esetben tajékoztatni
kell és a tajékoztatast a jegyzokonyvben rogziteni sziikséges.

6.2.3. Hordozhat6 eszkozok kezelése:

e Amennyiben az Adatkezel6é munkavallaldja részére hordozhatd eszkoz (igy
tobbek kozott: notebook, tablagép, pendrive vagy mobiltelefon) keriil atadasra a
munkaviszony ellatasaval kapcsolatos feladatok teljesitése érdekében, a



munkavallalé a hordozhatd eszkdzoket kizardlag ezen feladatok végrehajtasa
érdekében hasznalhatja.

A hordozhatd eszkoz kizardlag az Adatkezeld tevékenységével Osszefiiggd
feladat végrehajtdsdra hasznalhatdo. A munkavallalok szamdra tehit nem
engedélyezett a hordozhat6 eszkdz magancélbol torténd hasznalata.

Az Adatkezeld kizarélag abban az esetben ellendrizheti a hordozhaté eszkoz
tartalmat, amennyiben alaposan feltételezhetd, hogy a hordozhat6 eszkdz
hasznalataval az Adatkezeld gazdasagi tevékenységének, valamint jo
hirnevének védelme sériilne, tovabba ha alaposan feltételezhetd, hogy iizleti
titok jogosulatlan személy tudomasara jutna.

Az Adatkezeld altal — a vonatkozd jogszabalyi eldirasok betartasaval — ezen
feladatra kijelolt személy végezheti az ellendrzést, aki a vizsgalatrol
haladéktalanul tajékoztatja az érintett munkavallalot, melyet kdvetden
jegyzokonyv felvételére keriill sor, melyben a munkavallalo esetleges
megjegyzEését is rogziteni kell.

A hordozhatdé eszkdz vizsgalata soran minden esetben biztositani kell a
munkavallalé jelenlétét. Amennyiben a munkavallalé nem kivan jelen lenni a
vizsgalat soran, azt rogziteni sziikséges a jegyzokonyvben.

A munkavallal6 a jelenléte soran barmikor jelezheti, hogy a hordozhat6 eszkoz
maganjellegli informaciokat tartalmaz. Ebben az esetben a maganjellegii
informéciokat tartalmazd adatokat haladéktalanul és visszadllithatatlan mdodon
tordlnie kell az Adatkezelének. A torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is
ki kell terjednie. A torlés tényét, idopontjat és okat a jegyzOkonyvben rogziteni
sziikséges.

A hordozhatod eszkoz ellendrzése soran a jelen pontban (6.2.3.) jogosultként
megjelolt személy elsddlegesen a hordozhatd eszkozre telepitett szoftvert,
valamint a hordozhatdo eszkdzon talalhatd konyvtar elnevezését vizsgalja.
Amennyiben ezen elsddleges szempontokat érintd vizsgalat alapjan alaposan
feltételezhet6, hogy a hordozhatd eszkdz hasznalata az Adatkezeld
tevékenységével Ossze nem fiiggd feladattal is kapcsolatos, abban az esetben a
munkavallalét haladéktalanul nyilatkoztatni kell, hogy a vizsgalattal érintett
hordozhat6 eszkoz tartalmaz-e az Adatkezel6 tevékenységével Gssze nem fiiggd
adatokat.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
hordozhat6 eszkdz tartalmaz az Adatkezeld tevékenységével Ossze nem fiiggd
adatot, a munkavallalo nyilatkozatat jegyz6konyvben kell rogziteni, melyet a
munkavallalo és az ellendrzést végzo személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
hordozhaté eszkoz tartalmaz maganjellegli adatot és ezen allitassal ellentétes



tény a vizsgalat soran nem jutott az ellendrzést végzé személy tudomasara, a
munkavallald 4ltal maganjelleglinek jelolt adatot haladéktalanul és
visszaallithatatlan modon tordlnie kell az Adatkezelonek. A torlésnek az
esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, id6pontjat és
okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben az ellendrzés sordn az elsddlegesen vizsgalt szempontok (szoftver,
konyvtar elnevezése) alapjan nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy az
Adatkezeld tevékenységével Osszefliggé-e a hordozhatd eszkoz hasznalata,
masodlagosan a vizsgélattal érintett konyvtarban talalhato fajlok elnevezését,
kiterjesztését és méretét sziikséges ellenérizni. Amennyiben ezen masodlagos
szempontokat érintd vizsgalat alapjan alaposan feltételezhetd, hogy a
hordozhat6 eszkoz hasznalata az Adatkezeld tevékenységével 0ssze nem fiiggd
feladattal is kapcsolatos, abban az esetben a munkavallalot haladéktalanul
nyilatkoztatni kell, hogy a vizsgalattal érintett hordozhat6 eszkoz tartalmaz-e az
Adatkezel6 tevékenységével dssze nem fiiggd adatokat.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
hordozhat6 eszkoz tartalmaz az Adatkezeld tevékenységével Ossze nem fiiggd
adatot, a munkavallal6 nyilatkozatat jegyzokonyvben kell rogziteni, melyet a
munkavallal6 és az ellenérzést végzo személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalattal érintett
hordozhat6 eszkoz tartalmaz maganjellegli adatot és ezen allitassal ellentétes
tény a vizsgalat soran nem jutott az ellendrzést végzé személy tudomasara, a
munkavallalo altal maganjellegiinek jelolt adatot haladéktalanul és
visszaallithatatlan moédon tordlnie kell az Adatkezelének. A torlésnek az
esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idopontjat és
okat a jegyz6konyvben rogziteni sziikséges.

Az Adatkezeld kizarolag abban az esetben ellendrizheti a fajlok tartalmat,
amennyiben alaposan feltételezhetd, hogy az Adatkezeld gazdasagi
tevékenységének, valamint jo hirnevének védelme sériilne, tovabba ha alaposan
feltételezhetd, hogy tizleti titok jogosulatlan személy tudomasara jutna és az
elsddleges, valamint a masodlagos szempontokat érintd vizsgalat sem vezetett
kétséget kizardo eredményre. Amennyiben a fajl tartalma alapjan az ellendrzést
végzO személy megallapitja, hogy a hordozhatdé eszkdz hasznalata nem fligg
Ossze az Adatkezeld tevékenységével, err6l haladéktalanul tajékoztatja az
érintett munkavallalot, melyet kdvetden jegyzokonyv felvételére keriil sor,
melyben a munkavallalo esetleges megjegyzését is rogziteni kell.

Amennyiben a f4jl magéanjellegli informaciot tartalmaz, a jegyzokonyvben a fajl
tartalmat tilos rogziteni. Ebben az esetben a jegyz6konyvben kizarolag az keriil
rogzitésre, hogy hordozhaté eszkdz tartalmazott a munkavallaléra vonatkozo
személyes adatot. A jegyzOkonyvet a munkavallalo és az ellendrzést végzo
személy is alairja.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy a vizsgalattal érintett hordozhato
eszkoOz tartalmaz maganjellegli informacidkat, az ilyen informaciot tartalmazo

10



6.2.4.

adatot haladéktalanul ¢és visszaallithatatlan moddon tordlnie kell az
Adatkezelének. A torlésnek az esetleges biztonsdgi masolatra is ki kell
terjednie. A torlés tényét, id6pontjat €s okat a jegyzokonyvben rogziteni
sziikséges.

e Amennyiben a munkavallalé barmely okbol sérelmesnek tartja a hordozhato
eszkdz ellendrzését vagy a vizsgalat eredményét, azt haladéktalanul jelezheti az
Adatkezeldnek, aki a panaszt a beérkezést6l szamitott 30 (harminc) napon beliil
kivizsgalja. A panasz lehetdségérdl a munkavallalot minden esetben tajékoztatni
kell és a tijékoztatast a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Az Internethasznalat szabalyai:

e Az Adatkezel6 munkavéllaloja a munkaviszony ellatdsa korében részére
biztositott szamitogépen, illetve hordozhatd eszk6zon az internetet kizardlag a
munkaviszony ellatasdval kapcsolatos feladatok teljesitése érdekében
hasznalhatja.

e Az internet kizardlag az Adatkezeld tevékenységével Osszefliggé feladat
végrehajtasara hasznalhat6. A munkavallalok szamara tehat nem engedélyezett
az internet magancélbol torténd hasznalata.

e Az internethasznalattal kapcsolatban az Adatkezel6 4ltal — a vonatkozo
jogszabalyi eldirasok betartasdval — ezen feladatra kijelolt személy végezhet
ellenérzést az internetkapcsolat kapacitasanak hatékonyabb kihasznalasa,
valamint az Adatkezel6 gazdasagi tevékenységének, valamint jo hirnevének
fokozott védelme, illetve a miikddési korében felmeriilt iizleti titkok megorzése
céljabol.

o Az ellenérzést végzd személy a vizsgalatrol haladéktalanul tajékoztatja az
érintett munkavallalot, melyet kdvetden jegyzokonyv felvételére keriil sor,
melyben a munkavallalo esetleges megjegyzését is rogziteni kell.

e A hordozhato eszkoz ellenérzése soran a jelen pontban (6.2.4.) jogosultként
megjeldlt személy elsddlegesen az internethasznalat soran meglatogatott honlap
cimét vizsgalja. Amennyiben ezen elsdleges szempontot érintd vizsgalat
alapjan alaposan feltételezhetd, hogy az internethasznalat az Adatkezeld
tevékenységével Ossze nem fiiggd feladattal is kapcsolatos, abban az esetben a
munkavallalét haladéktalanul nyilatkoztatni kell, hogy a vizsgalat alda vont
internethasznalat érint-e az Adatkezel0 tevékenységével Ossze nem fiiggd
adatokat.

Amennyiben a munkavallaloé akként nyilatkozik, hogy az internethasznalat az
Adatkezeld tevékenységével nem fiigg Ossze, a munkavallalo nyilatkozatat
jegyzOkonyvben kell rogziteni, melyet a munkavallalo és az ellenérzést végzo
személy is alair.
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Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalat ala vont
internethasznalat maganjellegti adatot is érint és ezen allitassal ellentétes tény a
vizsgalat soran nem jutott az ellendrzést végzd személy tudomasara, a
munkavallalé 4ltal maganjelleglinek jelolt adatot haladéktalanul ¢és
visszaallithatatlan moédon tordlnie kell az Adatkezelének. A torlésnek az
esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idépontjat és
okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben az ellendrzés soran az elsddlegesen vizsgalt szempont (honlap
cime) alapjdn nem 4llapithatdé meg egyértelmiien, hogy az Adatkezeld
tevékenységével Osszefiigg6-e az internethasznalat, masodlagosan az
internethasznalat soran letoltott fajlok elnevezését, kiterjesztését és méretét
sziikséges ellendrizni. Amennyiben ezen masodlagos szempontokat érintd
vizsgalat alapjan alaposan feltételezhetd, hogy az internethasznalat az
Adatkezel6 tevékenységével Ossze nem fiiggo feladattal is kapcsolatos, abban az
esetben a munkavallalot haladéktalanul nyilatkoztatni kell, hogy a vizsgalat ala
vont internethasznalat érint-e az Adatkezeld tevékenységével Gssze nem fliggd
adatokat.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy az internethasznalat az
Adatkezel6 tevékenységével nem fiigg Ossze, a munkavallald nyilatkozatat
jegyzokonyvben kell rogziteni, melyet a munkavallalo és az ellenérzést végzo
személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalat ala vont
internethasznalat maganjellegi adatot is érint és ezen allitassal ellentétes tény a
vizsgalat soran nem jutott az ellenérzést végzd személy tudomasara, a
munkavallalo altal maganjellegiinek jelolt adatot haladéktalanul és
visszadllithatatlan médon tordlnie kell az Adatkezelének. A torlésnek az
esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idépontjat és
okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Az Adatkezel6 kizarélag abban az esetben ellendrizheti az internethasznalat
soran meglatogatott honlap, valamint a letdltott fajlok tartalmat, amennyiben
alaposan feltételezhet6, hogy az Adatkezelé gazdasagi tevékenységének,
valamint jo hirnevének védelme sériilne, tovabba ha alaposan feltételezheto,
hogy tizleti titok jogosulatlan személy tudomasara jutna és az elsddleges,
valamint a masodlagos szempontokat érintd vizsgalat sem vezetett kétséget
kizar6 eredményre. Amennyiben a honlap és/vagy a letoltott fajl tartalma
alapjan az ellendrzést végz0 személy megallapitja, hogy az internethasznalat
nem fiigg Ossze az Adatkezelo tevékenységével, err6l haladéktalanul
tajékoztatja az érintett munkavallalot, melyet kdvetden jegyzokonyv felvételére
kertil sor, melyben a munkavallalo esetleges megjegyzését is rogziteni kell.

Amennyiben a honlap és/vagy a letoltdtt fajl maganjellegli informaciot
tartalmaz, a jegyzOkonyvben a honlap és/vagy a letoltott f4jl tartalmat tilos
rogziteni. Ebben az esetben a jegyzOkonyvben kizardlag az keriil rogzitésre,
hogy az internethasznalat tartalmazott a munkavallaléra vonatkozo személyes
adatot. A jegyzOkonyvet a munkavallalo és az ellendrzést végz0 személy is
alairja.
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6.2.5.

Amennyiben megéllapitasra keriil, hogy a vizsgalat ald vont internethasznalat
érintett maganjellegti informacidkat, az ilyen informaciot tartalmazé adatot
haladéktalanul és visszaallithatatlan modon tordlnie kell az Adatkezel6nek. A
torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét,
idépontjat és okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben alaposan feltehet6, hogy a vizsgalat ala vont internethasznalat érint
maganjellegli informaciokat, az Adatkezeld biztositja a munkavallalo jelenlétét
az internethasznalat vizsgalata soran. Amennyiben a munkavallald6 nem kivan
jelen lenni a vizsgalat soran, azt rogziteni sziikséges a jegyzokonyvben. A
munkavallalé a jelenléte soran barmikor jelezheti, hogy az internethasznalata
maganjellegli informaciokat érint. Ebben az esetben a maganjellegii
informéciodkat tartalmazd adatokat haladéktalanul és visszaallithatatlan modon
tordlnie kell az Adatkezelének. A torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is
ki kell terjednie. A torlés tényét, idopontjat és okat a jegyzOkonyvben rogziteni
sziikséges

e Amennyiben a munkavallaldé barmely okbdol sérelmesnek tartja az
internethasznalat ellenérzését vagy a vizsgalat eredményét, azt haladéktalanul
jelezheti az Adatkezel6nek, aki a panaszt a beérkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil kivizsgalja. A panasz lehet0ségérdl a munkavallalot minden esetben
tajékoztatni kell és a tajékoztatast a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

A nyomtat6 hasznalatanak szabalyai:

e Az Adatkezel6 munkavallaloja a munkaviszony ellatdsa korében részére
biztositott nyomtatét kizardlag a munkaviszony ellatdsaval kapcsolatos
feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja.

e A nyomtatdé kizardlag az Adatkezeld tevékenységével Osszefiiggd feladat
végrehajtasara hasznalhat6. A munkavallalok szamara tehat nem engedélyezett
a nyomtatdé magancélbol torténd hasznalata.

e A nyomtatd hasznalata kdrében keletkezett dokumentumok az Adatkezeld iizleti
titkait tartalmazhatjak, ezért a munkavallaloknak fokozott gondossaggal kell
eljarni annak érdekében, hogy jogosulatlan személyek ne ismerhessék meg a
dokumentumokat.

e Az Adatkezeld kizarolag abban az esetben ellendrizheti a nyomtatdhasznalatot,
amennyiben alaposan feltételezhetd, hogy a nyomtatd hasznéalataval az
Adatkezel6 gazdasagi tevékenységének, valamint jo hirnevének védelme
sériilne, tovabba ha alaposan feltételezhetd, hogy iizleti titok jogosulatlan
személy tudomasara jutna.

e Az Adatkezeld altal ezen feladatra kijelolt személy - a vonatkozo jogszabalyi
eldirasok betartasaval - végezheti az ellenérzést, aki a vizsgalatrol
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haladéktalanul tajékoztatja az érintett munkavallalot, melyet kdvetden
jegyzOkonyv felvételére keriill sor, melyben a munkavéllalo esetleges
megjegyzését is rogziteni kell.

Az ellen6rzést végzd személy elsddlegesen a nyomtatohasznalat soran
keletkezett dokumentum elnevezését, cimét vizsgalja. Amennyiben ezen
elsddleges szempontot érintd vizsgalat alapjan alaposan feltételezhetd, hogy a
nyomtatdhasznalat az Adatkezel6 tevékenységével dssze nem fiiggd feladattal is
kapcsolatos, abban az esetben a munkavallalot haladéktalanul nyilatkoztatni
kell, hogy a vizsgilat ala vont nyomtatéhasznélat érint-e az Adatkezeld
tevékenységével Ossze nem fliggd adatokat.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a nyomtatbhasznalat az
Adatkezel6 tevékenységével nem fiigg Ossze, a munkavallald nyilatkozatat
jegyzokonyvben kell rogziteni, melyet a munkavallalo és az ellenérzést végzo
személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalat ald vont
nyomtatohasznalat maganjellegli adatot is érint €s ezen allitassal ellentétes tény
a vizsgalat soran nem jutott az ellenérzést végzd személy tudomdséra, a
munkavallalo altal maganjelleglinek jelolt adatot haladéktalanul és
visszaallithatatlan médon tordlnie kell az Adatkezeld tarsasagnak. A torlésnek
az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idopontjat
és okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben az ellen6rzés soran az elsOdlegesen vizsgalt szempont
(dokumentum elnevezése, cime) alapjan nem allapithatd meg egyértelmiien,
hogy az Adatkezelé tevékenységével Osszefiiggé-e a nyomtatohasznalat,
masodlagosan a nyomtatohasznalat soran keletkezett dokumentumok
kiterjesztését és méretét sziikséges ellendrizni. Amennyiben ezen masodlagos
szempontokat érint0 vizsgalat alapjan alaposan feltételezhetd, hogy a
nyomtatohasznalat az Adatkezeld tevékenységével 6ssze nem filiggo feladattal is
kapcsolatos, abban az esetben a munkavallalot haladéktalanul nyilatkoztatni
kell, hogy a vizsgalat ala vont nyomtatéhasznalat érint-e az Adatkezeld
tevékenységével Ossze nem fliggd adatokat.

Amennyiben a munkavallald akként nyilatkozik, hogy a nyomtatohasznalat az
Adatkezel6 tevékenységével nem fiigg Ossze, a munkavallald nyilatkozatat
jegyzokonyvben kell rogziteni, melyet a munkavallalo és az ellenérzést végzo
személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalat ala vont
nyomtatohasznalat maganjellegli adatot is érint és ezen allitassal ellentétes tény
a vizsgalat soran nem jutott az ellendrzést végzd személy tudomasara, a
munkavallalé altal maganjellegiinek jelolt adatot haladéktalanul és
visszaallithatatlan médon torolnie kell az Adatkezeld tarsasagnak. A torlésnek
az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idépontjat
és okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.
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e Az Adatkezeld kizarolag abban az esetben ellendrizheti a nyomtatohasznalat
soran keletkezett dokumentum tartalmat, amennyiben alaposan feltételezheto,
hogy az Adatkezeld gazdasagi tevékenységének, valamint jo hirnevének
védelme sériilne, tovabba ha alaposan feltételezhetd, hogy {izleti titok
jogosulatlan személy tudomasara jutna és az elsédleges, valamint a masodlagos
szempontokat érinté vizsgalat sem vezetett kétséget kizard eredményre.
Amennyiben a dokumentum tartalma alapjan az ellendrzést végzd személy
megallapitja, hogy a nyomtatohasznalat nem fiigg Ossze az Adatkezeld
tevékenységével, err6l haladéktalanul tdjékoztatja az érintett munkavallalot,
melyet kdvetden jegyzokonyv felvételére keriil sor, melyben a munkavallalo
esetleges megjegyzését is rogziteni kell.

Amennyiben a dokumentum maganjellegli informaciot tartalmaz, a
jegyz6konyvben a dokumentum tartalmat tilos rogziteni. Ebben az esetben a
jegyzokonyvben kizardlag az keriil rogzitésre, hogy a nyomtatéhasznalat soran
keletkezett dokumentum tartalmazott a munkavallaléra vonatkozo személyes
adatot. A jegyzokonyvet a munkavallald és az ellendrzést végzé személy is
alairja.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy a vizsgalat ald vont nyomtatohasznalat
érintett maganjellegli informacidkat, az ilyen informaciot tartalmazé adatokat
(dokumentumot) haladéktalanul ¢és visszaallithatatlan modon tordlnie kell az
Adatkezelonek. A torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell
terjednie. A torlés tényét, idopontjat és okat a jegyzokdnyvben rogziteni
sziikséges.

Amennyiben alaposan feltehetd, hogy a vizsgalat ald vont nyomtatohasznalat
érint maganjellegli informaciokat, az Adatkezel6 biztositja a munkavallalo
jelenlétét a nyomtatdohasznalat vizsgalata sordn. Amennyiben a munkavallalo
nem kivan jelen lenni a vizsgéalat soran, azt rOgziteni sziikséges a
jegyz6konyvben. A munkavallald a jelenléte soran barmikor jelezheti, hogy a
nyomtatohasznalata maganjellegli informaciokat érint. Ebben az esetben a
maganjellegli  informaciokat  tartalmazd  adatokat  (dokumentumokat)
haladéktalanul és visszaallithatatlan modon tordlnie kell az Adatkezeld
tarsasagnak. A torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A
torlés tényét, idépontjat és okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

e Amennyiben a munkavallald6 barmely okbol sérelmesnek tartja a
nyomtatohasznalat ellendrzését vagy a vizsgalat eredményét, azt haladéktalanul
jelezheti az Adatkezel6nek, aki a panaszt a beérkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil kivizsgalja. A panasz lehet0ségérdl a munkavallalot minden esetben
tajékoztatni kell és a tajékoztatast a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

6.2.6. Szoftverek telepitésének és hasznalatanak szabalyai:

e A munkaviszony ellatasa korében az Adatkezeld6 munkavallaloja részére
biztositott szamitogépre, illetve hordozhatd eszkdzre kizardlag a munkaviszony
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ellatasaval kapcsolatos feladatok teljesitése érdekében az Adatkezeld
vezetdjének engedélyével telepithetd szoftver. A szoftver telepitése kizarolag az
Adatkezel6 altal kijeldlt személy feliigyeletével végezhetd.

A munkavallalok szamara nem engedélyezett a szoftverek telepitése.

Az Adatkezel0 kizarolag abban az esetben ellendrizheti a letdltott szoftvereket,
amennyiben alaposan feltételezhetd, hogy a letoltéssel az Adatkezel gazdasagi
tevékenységének, valamint jo hirnevének védelme sériilne, tovabba ha alaposan
feltételezhetd, hogy fizleti titok jogosulatlan személy tudomasara jutna. Az
ellendrzést végzd személy a vizsgalatrol haladéktalanul tajékoztatja az érintett
munkavallalot, melyet kdvetden jegyzOkonyv felvételére keriil sor, melyben a
munkavallal6 esetleges megjegyzését is rogziteni kell.

A letoltott szoftver ellendrzését az Adatkezeld altal erre a feladatra kijeldlt
személy - a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasaval - folytathatja le, azzal,
hogy elsédlegesen a letdltott szoftver elnevezését vizsgalja. Amennyiben ezen
elsddleges szempontot érintd vizsgalat alapjan alaposan feltételezhetd, hogy a
letoltott szoftver az Adatkezeld tevékenységével 0ssze nem fiiggd feladattal is
kapcsolatos, abban az esetben a munkavallalot haladéktalanul nyilatkoztatni
kell, hogy a vizsgalat ala vont szoftver érint-e az Adatkezeld tevékenységével
Ossze nem fliggd adatokat.

Amennyiben a munkavallalé akként nyilatkozik, hogy a szoftver letoltése az
Adatkezel6 tevékenységével nem fiigg Ossze, a munkavallald nyilatkozatat
jegyzokonyvben kell rogziteni, melyet a munkavallalo és az ellenérzést végzo
személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalat ald vont
szoftverletoltés maganjellegli adatot is érint és ezen allitassal ellentétes tény a
vizsgalat soran nem jutott az ellenérzést végzd személy tudomasara, a
munkavallalé altal maganjelleginek jelolt adatot haladéktalanul és
visszaallithatatlan modon tordlnie kell az Adatkezelonek. A torlésnek az
esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idopontjat és
okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben az ellenérzés sordn az elsédlegesen vizsgalt szempont (szoftver
elnevezése) alapjan nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy az Adatkezeld
tevékenységével Osszefiiggb-e a szoftver letdltése, masodlagosan a letoltott
szoftver Kkiterjesztését és meéretét sziikséges ellendrizni. Amennyiben ezen
masodlagos szempontokat érint0 vizsgalat alapjan alaposan feltételezhetd, hogy
a letoltott szoftver az Adatkezeld tevékenységével Ossze nem fiiggd feladattal is
kapcsolatos, abban az esetben a munkavallalot haladéktalanul nyilatkoztatni
kell, hogy a vizsgalat ala vont szoftver érint-e az Adatkezeld tevékenységével
Ossze nem fliggd adatokat.

Amennyiben a munkavallalé akként nyilatkozik, hogy a szoftver letdltése az
Adatkezeld tevékenységével nem fiigg Ossze, a munkavallalo nyilatkozatat
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jegyzOkonyvben kell rogziteni, melyet a munkavallalo és az ellenérzést végzo
személy is alair.

Amennyiben a munkavallalo akként nyilatkozik, hogy a vizsgalat ald vont
szoftverletdltés maganjellegli adatot is érint és ezen allitassal ellentétes tény a
vizsgalat soran nem jutott az ellenérzést végzd személy tudomasara, a
munkavallalé 4ltal maganjelleginek jelolt adatot haladéktalanul és
visszaallithatatlan médon tordlnie kell az Adatkezeld tarsasagnak. A torlésnek
az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét, idopontjat
és okat a jegyz6konyvben rogziteni sziikséges.

Az Adatkezeld kizardlag abban az esetben ellendrizheti a letoltott szoftver
tartalmat, amennyiben alaposan feltételezhetd, hogy az Adatkezeld gazdasagi
tevékenységének, valamint jo hirnevének védelme sériilne, tovabba ha alaposan
feltételezhetd, hogy tizleti titok jogosulatlan személy tudomasira jutna és az
elsddleges, valamint a masodlagos szempontokat érintd vizsgalat sem vezetett
kétséget kizard6 eredményre. Amennyiben a szoftver tartalma alapjan az
ellendrzést végzd személy megallapitja, hogy a szoftver letdltése nem fiigg
Ossze az Adatkezeld tevékenységével, err6l haladéktalanul téjékoztatja az
érintett munkavallalot, melyet kdvetden jegyzokonyv felvételére keriil sor,
melyben a munkavallalo esetleges megjegyzését is rogziteni kell.

Amennyiben a szoftver letdltése maganjellegi informacidt érint, a
jegyzOkonyvben a szoftver tartalmat tilos rdgziteni. Ebben az esetben a
jegyzokonyvben kizardlag az keriil rogzitésre, hogy a szoftver tartalmazott a
munkavallaléra vonatkozo személyes adatot. A jegyzokonyvet a munkavallalo
¢s az ellendrzést végzo személy is alairja.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy a vizsgalat ala vont szoftver érintett
maganjellegli informdciokat, az ilyen informéciot tartalmazo adatokat
haladéktalanul és visszadllithatatlan médon tordlnie kell az Adatkezelonek. A
torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét,
idépontjat és okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben alaposan feltehetd, hogy a vizsgalat ala vont szoftvert érint
maganjellegli informaciokat, az Adatkezeld biztositja a munkavallalo jelenlétét
a szoftver vizsgalata sordn. Amennyiben a munkavallalé nem kivan jelen lenni a
vizsgalat soran, azt rogziteni sziikséges a jegyzOkonyvben. A munkavallaloé a
jelenléte soran barmikor jelezheti, hogy a szoftver maganjellegli informacidkat
érint. Ebben az esetben a maganjellegii informaciokat tartalmaz6 adatokat
haladéktalanul és visszaallithatatlan modon tordlnie kell az Adatkezelonek. A
torlésnek az esetleges biztonsagi masolatra is ki kell terjednie. A torlés tényét,
idépontjat és okat a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.

Amennyiben a munkavallald barmely okbdl sérelmesnek tartja a szoftver
ellenérzését vagy a vizsgalat eredményét, azt haladéktalanul jelezheti az
Adatkezel6nek, aki a panaszt a beérkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliil
kivizsgalja. A panasz lehetdségérdl a munkavallalot minden esetben tajékoztatni
kell és a tajékoztatast a jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges.
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6.3.

Az Adatkezelohoz munkaviszony létesitésének céljabol személyes adatot elkiildo (allaskeresd)

személyekkel kapcsolatos adatkezelés:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Az adatkezelés célja:

A meghirdetett allasra jelentkez6 érintettek koziil azon személy kivalasztasa, akivel
az Adatkezel$, mint munkaltaté munkaviszonyt kivan létesiteni. A jelen 6.3 pontban
foglalt adatkezeléssel Osszefiiggésben az érintettek személyes adatait kizarolag az
Adatkezeld lgyvezetdje, és human eréforrasért felelés munkavallaléi ismerhetik
meg.

Az adatfeldolgozé személye:

A személyes adatok adatfeldolgozo részére torténd atadasardl az érintettet eldzetesen
tajékoztatni kell.

Az Adatkezeld kizarolag olyan adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik vagy amelyek
megfeleld garancidkat nytjtanak az adatkezelés GDPR rendelet kovetelményeinek
vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozd az Adatkezeld elOzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgoz6 és barmely, az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo irdnyitasa alatt
eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy az érintett
személyes adatait kizarolag az Adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelheti.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés az érintett (allaskeres6) Onkéntes hozzajarulasan alapszik [GDPR
rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont], amelyet az érintett az allashirdetésre torténd
jelentkezésének megkiildésével ad meg. Annak érdekében, hogy a hozzajarulas
megfeleld tajékoztatdson alapuljon, az Adatkezeld az alldsajanlatot tartalmazo
felhivas mellett kozzéteszi az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatojat.

Kezelt adatok kore:

e Az allasajanlatra jelentkezéssel Gsszefliggésben kezelt személyes adatok: az
érintett neve, szililetési neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
torzsszama, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, tartdézkodasi helye
(amennyiben eltéré a lakohelytdl), telefonszama, e-mail cime, végzettség
meghatarozasa (iskolai végzettség, oktatdsi intézmények megnevezése,
tanulo6i/hallgatéi jogviszonyok id6tartamai), korabbi munkaltatok megnevezése,
korabban bet6ltott munkakor, korabbi munkaviszonyok ideje, valamint az
érintett (allaskeresd) altal az 6néletrajzban esetlegesen megjeldlt egyéb adat.

o Az Adatkezel6 az allaskeres6tdl (érintett) személytdl kiilonleges adatot nem kér,
és ilyen adatot nem kezel. Amennyiben az allaskeres6é fényképpel ellatott
onéletrajzot kiild meg, abban az esetben az Adatkezel6 gy tekinti, hogy annak
kezeléséhez az érintett kifejezett hozzajarulasat adta.

Az adatkezelés idOtartama:
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Az Adatkezel6 az Aallaskeresé (érintett) személyes adatait a meghirdetett allas
betoltéséig, azaz az allast elnyert személlyel torténd munkaszerzédés alairdsaig, de
legfeljebb a személyes adatok kézhezvételétél szamitott 60, azaz hatvan napig
kezeli.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoség
Az Adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit az érintettek személyes adatainak megfelelé szintii
védelmére és biztonsagara. Az adatbiztonsag keretében az Adatkezel6 torekszik arra, hogy

megfeleléen megvédje az érintett maganszférajat.

Az érintettnek lehetdsége van irdsban panasszal élni az Adatkezeld sérelmesnek itélt
adatkezelési gyakorlataval kapcsolatban.

Az Adatkezeld az érintett altal irdsban kozolt panasz kézhezvételétdl szamitott 1 (egy)
hénapon beliil valaszt kiild az érintett részére.

Az érintett panasszal fordulhat tovabba a GDPR rendelet rendelkezései szerint erre kijelolt
Hatosaghoz.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat.
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